
研究担当者の情報更新について

• 研究代表者、主たる共同研究者が異動する場合

→ ケース1（スライド2）

• 主たる共同研究者を新たに追加する場合

→ ケース2（スライド3）

• 部署名や役職に変更がある場合

→ ケース3（スライド4）

• 主たる共同研究者が交代する場合

→ ケース4（スライド5）

以下の場合は、計画書を提出いただく前に、R3の設定更新が必要
です。各スライドの説明を参照いただき、JST課題担当者へご連絡
をお願いします。
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ケース1： 研究代表者、主たる共同研究者が異動する場合

• 「修正申請様式01．研究機関の異動」にて、必要な情報をJST課題担当者へご連絡
ください。

• JST側でR3の設定更新を行い、完了後ご連絡します。異動前の機関に、異動後の機
関の計画を書かないでください。

• R3の計画書に、新しい研究機関が追加され、予算や体制を登録できるようになりま
す。

• 期中に変更が発生し、計画書が承認済になっている場合は、改訂をしてから作成開
始してください（スライド8） 。 また、以下の動画にて、変更が必要な内容やその手順
などの流れを説明しておりますので、合わせてご参照ください。

https://www.youtube.com/watch?v=ghNFbnZiRVE&list=PLwlAbCcz-
l4viKOAuRqVSH5HdAWxKAHwY&index=2

研究代表者や主たる共同研究者が別の機関へ異動される場合、
計画書を作成する前に、R3のシステム設定の更新が必要です。
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https://www.youtube.com/watch?v=ghNFbnZiRVE&list=PLwlAbCcz-l4viKOAuRqVSH5HdAWxKAHwY&index=2


ケース2： 主たる共同研究者を追加する場合

• 「修正申請様式05．グループ(契約)追加」にて、必要な情報をJST課題担当者へご連
絡ください。

• JST側でR3の設定更新を行い、完了後ご連絡します。

• R3に、新しい研究機関が追加され、予算や体制を登録できるようになります。

• 期中に変更が発生し、計画書が承認済になっている場合は、改訂をしてから作成開
始してください。（スライド8）

主たる共同研究者を追加する場合、計画書を作成する前に、R3の
システム設定の更新が必要です。
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• 役割・体制は白紙状態です。

• 主たる共同研究者は、新規登録
ではなく、「研究担当者更新」から
追加してください（スライド6、7）。

クリック



ケース3：部署名や役職に変更がある場合

• 「修正申請様式03．部署・役職の変更（契約の変更
を要しない）」で必要な情報をJST課題担当者へご
連絡ください。

• JST側でマスタデータ更新を行います。

• R3の役割・体制に、「研究担当者の最新情報が更
新されています。」というメッセージが表示されます
ので、研究担当者更新を実施してください。（スライ
ド6、7）

• 前年度コピーをまだしていない場合は、前年度コ
ピーをした後に、研究担当者更新を行うようにしてく
ださい。

• 期中に変更が発生し、計画書が承認済になってい
る場合は、改訂をしてから作成開始してください。
（スライド8）

研究代表者や研究担当者等の情報は、R3上で変更できません。

部署名や役職に変更がある場合は、確定操作をする前に、JST課
題担当者へご連絡ください。
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R3上では編集できません。



ケース4：主たる共同研究者が交代する場合

• 「修正申請様式04．グループ(契約)代表者の交代」で必要な情報をJST課題担当者
へご連絡ください。

• JST側でマスタデータ更新を行います。

• R3の役割・体制に、「研究担当者の最新情報が更新されています。」というメッセージ
が表示されますので、研究担当者更新を実施してください。（スライド6、7）

• 前年度コピーをまだしていない場合は、前年度コピーをした後に、研究担当者更新を
行うようにしてください。

• 期中に変更が発生し、計画書が承認済になっている場合は、改訂をしてから作成開
始してください。（スライド8）

研究機関に変更はないが、主たる共同研究者（研究担当者）が交
代になる場合、R3の設定更新が必要です。確定操作をする前に、
JST課題担当者へご連絡ください。
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研究担当者更新の操作（1）
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• JST側のマスタ情報の更新作業を行うと、「研究担当者の最新情報が更新さ
れています。」というメッセージがR3上に表示されるようになります。

• メッセージがでていたら、研究担当者更新の操作をしてください。

• 前年度コピーをまだしていない場合は、前年度コピーをした後に、研究担当
者更新を行うようにしてください。

クリック

チーム全体ではな
く、契約毎の表示



研究担当者更新の操作（2）
• 変更内容を確認のうえ、最新情報で更新してください。

• なお、研究担当者更新のメッセージは、R3計画書の情報とJSTのマスタ
情報とに差がある場合に表示されます。

• 例えば以下などの、情報更新が不要な画面でも表示されますが、そこで
は操作する必要はありません。

– 前年度計画書の役割・体制

– 異動前の研究機関の役割・体制

7



計画書改訂の操作
変更したい年度の計画書が「承認済」になっている場合、
まず改訂操作を行います。

オレンジの申請ボタンを押下してください。

今どこの年度を見ているかにご留意ください。
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改訂を押下します。

メジャーバージョンが1つ上がり、次のバージョ
ンの計画書が編集できるようになります。

改訂操作は、以下の動画でも説明しておりますので、
合わせてご参照ください。
https://www.youtube.com/watch?v=ghNFbnZiRVE&list
=PLwlAbCcz-l4viKOAuRqVSH5HdAWxKAHwY&index=2

https://www.youtube.com/watch?v=ghNFbnZiRVE&list=PLwlAbCcz-l4viKOAuRqVSH5HdAWxKAHwY&index=2


お問い合わせ
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・ 問題が解決しない場合は、以下のメールアドレス宛に、
氏名・所属・課題ID等を記載のうえ、お問い合わせくださ
い。

科学技術振興機構 戦略研究推進部 R3担当

r3-contact@jst.go.jp
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